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<p>Conform Codului Fiscal din România, cadourile în bani și/sau în natură, inclusiv
tichetele cadou, oferite de angajatori angajaților sunt neimpozabile și scutite de la
plata contribuțiilor sociale obligatorii (CAS, CASS și CAM) în măsura în care valoarea
acestora pentru fiecare persoană, cu fiecare ocazie specifică, nu depășește 300 lei.
Aceste ocazii includ:</p><ul><li>Paște</li><li>Crăciun sau sărbători similare ale
altor culte religioase</li><li>8 Martie (pentru angajate)</li><li>1 Iunie (pentru copiii
minori ai angajaților)</li></ul><p>În cazul în care valoarea cadoului depășește 300
lei, partea care excede această sumă este considerată venit impozabil și se supune
impozitului pe venit, precum și contribuțiilor sociale obligatorii.</p><p>Pentru
angajatori, cheltuielile cu aceste cadouri sunt deductibile limitat, în limita unei cote de
până la 5% aplicată asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului, conform
Codului Muncii.</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p>
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