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<h3>&nbsp;</h3><p>Indicatorii de utilizare a resurselor umane sunt utilizati pentru

a analiza eficienta cu care sunt folosite resursele umane intr-o organizatie. Acestia

ajuta la identificarea gradului de productivitate, nivelul de ocupare, costurile legate de

forta de munca si contributia acesteia la rezultatele
economice.</p><h4><strong>Principalii
indicatori:</strong></h4><p><strong>Productivitatea
muncii</strong></p><ul><li><strong>Formula:</strong>
Productivitatea&nbsp;muncii=Valoarea&nbsp;productiei&nbsp;realizate/Numarul&nbsp;total
Indica eficienta muncii angajatilor.</li></ul><p><strong>Gradul de utilizare a

timpului de lucru</strong></p><ul><li><strong>Formula:</strong>
Grad&nbsp;de&nbsp;utilizare&nbsp;a&nbsp;timpului&nbsp;de&nbsp;lucru=(Timp&nbsp;efec
Evalueaza cat de bine este utilizat timpul de munca
disponibil.</li></ul><p><strong>Costul muncii per unitate de
produs</strong></p><ul><li><strong>Formula:</strong>
Costul&nbsp;muncii&nbsp;per&nbsp;unitate=Total&nbsp;cheltuieli&nbsp;salariale/Numar&n
Masoara impactul costurilor salariale asupra pretului
produsului.</li></ul><p><strong>Raportul salariilor in valoarea
adaugata</strong></p><ul><li><strong>Formula: </strong>
Raportul&nbsp;salariilor=(Total&nbsp;salarii/Valoarea&nbsp;adaugata) x 100</li><li><stron
Indica ponderea salariilor in valoarea creata de

companie.</li></ul><p><strong>Rotatia
personalului</strong></p><ul><li><strong>Formula:</strong>
Rotatia&nbsp;personalului=[(Numar&nbsp;de&nbsp;plecari&nbsp;voluntare&nbsp;+&nbsp;c
Arata stabilitatea fortei de munca.</li></ul>
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