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<p>Feedback-ul joaca un rol esential in activitatea salariatului, avand un impact direct
asupra performantei, motivatiei si dezvoltarii profesionale. lata cateva aspecte
importante legate de rolul feedback-ului:</p><h3>1. <strong>imbunétatirea
performantei</strong></h3><ul><li>Feedback-ul ofera claritate asupra asteptarilor
si standardelor de performanta.</li><li>ldentifica punctele forte si domeniile care
necesita Tmbunatatiri, ajutand salariatul sa se concentreze pe
prioritati.</li></ul><h3>2. <strong>Motivatie si
angajament</strong></h3><ul><li>Feedback-ul pozitiv incurajeaza angajatii,
recunoscandu-le eforturile si contributiile.</li><li>Creeaza un mediu de lucru in care
angajatii se simt apreciati, crescand astfel nivelul de implicare.</li></ul><h3>3.
<strong>Dezvoltare profesionala</strong></h3><ul><li>Feedback-ul constructiv
sprijina dezvoltarea competentelor si abilitatilor, fiind un instrument important in
procesul de invatare.</li><li>li ajutad pe angajati sa identifice oportunitati de crestere
si sa-si stabileasca obiective personale si profesionale.</li></ul><h3>4.
<strong>Crearea unui mediu de lucru colaborativ</strong></h3><ul><li>Feedback-
ul deschis si onest promoveaza comunicarea eficienta intre angajati si
management.</li><li>Imbunatateste relatiile de lucru, bazandu-se pe incredere si
respect reciproc.</li></ul><h3>5. <strong>Reducerea erorilor si a
conflictelor</strong></h3><ul><li>Prin oferirea unui feedback clar si imediat,
salariatii pot corecta greselile inainte ca acestea sa devina probleme
majore.</li><li>Evitarea conflictelor prin clarificarea responsabilitatilor si
asteptarilor.</li></ul><h3>6. <strong>Adaptare la
schimbare</strong></h3><ul><li>Intr-un mediu de lucru dinamic, feedback-ul i
ajuta pe angajati sa inteleaga si sa se adapteze mai bine la noi proceduri, tehnologii
sau structuri organizationale.</li></ul><p>Un feedback eficient trebuie sa fie
specific, clar, echilibrat (pozitiv si constructiv), oferit la momentul potrivit si sa vina
intr-un cadru care incurajeaza dialogul. Astfel, feedback-ul devine un pilon central al
dezvoltarii si succesului angajatului.</p>
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