Despre transmiterea anumitor
informatii financiare catre salariati
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<p>Da, in Romania, angajatorii au obligatia legala de a comunica anumite informatii
financiare salariatilor. Aceasta obligatie deriva din mai multe acte normative, dintre
care cele mai relevante sunt:</p><h3><strong>1. Codul Muncii (Legea nr. 53/2003,
republicata)</strong></h3><ul><li><strong>Art. 17 alin. (3)</strong> -
Angajatorul este obligat sa informeze salariatul, in momentul angajarii, despre
elementele esentiale ale contractului de munca, inclusiv <strong>salariul de baza,
sporurile si alte beneficii</strong>.</li><li><strong>Art. 40 alin. (2)</strong> -
Angajatorul trebuie sa asigure salariatului plata drepturilor salariale stabilite prin
contract.</li></ul><h3><strong>2. Legea nr. 67/2006 privind transparenta
salariilor</strong></h3><ul><li>0Obligatia de a furniza salariatilor informatii despre
<strong>criteriile de stabilire a salariilor</strong>, metodele de calcul si drepturile
salariale.</li></ul><h3><strong>3. Legea nr. 31/1991 privind raporturile colective
de muncd</strong> (unde exista contracte colective de muncé)</h3><ul><li>in
cazul existentei unui <strong>contract colectiv de munca</strong>, angajatorul
trebuie sa informeze periodic reprezentantii salariatilor cu privire la situatia financiara
a firmei, in special daca aceasta afecteaza nivelul
salariilor.</li></ul><h3><strong>4. Legea nr. 24/2022 privind transparenta
salariala</strong></h3><ul><li>Angajatorii trebuie sa comunice clar nivelul salarial
pentru fiecare pozitie si sa se asigure ca nu exista <strong>diferente salariale
nejustificate</strong> intre angajati.</li></ul><h3><strong>5. Obligatia de a
furniza fluturasul de salariu</strong></h3><ul><li>Desi nu este specificata explicit
in Codul Muncii, <strong>practica si jurisprudenta</strong> din Romania arata ca
angajatorii sunt obligati sa furnizeze salariatilor <strong>un fluturas de salariu sau o
alta forma de informare lunara privind veniturile brute si nete, contributiile si retinerile
fiscale</strong>.</li></ul><h3><strong>6. Obligatia de a informa salariatii despre
contributiile sociale</strong></h3><ul><li>Conform <strong>Codului
fiscal</strong>, angajatorii trebuie sa retina si sa vireze contributiile sociale (CAS,
CASS, impozit pe venit) si sa furnizeze informatii clare salariatilor privind aceste
obligatii.</li></ul><p>Pe scurt, angajatorii din Romania au <strong>obligatia
legala</strong> de a comunica salariatilor informatii despre salarii, contributii sociale
si alte aspecte financiare legate de contractul de munca. Nerespectarea acestor



obligatii poate atrage sanctiuni din partea ITM sau alte autoritati competente.</p>
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